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ACTA
FECHA: Bogota 06 Febrero 2026
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado San Pablo
HORA: 16:35
TEMA: Socializacion, Medidas para reducir riesgos de accidentes por caida de su propia
altura
ASISTENTES: Equipo Humano

ORDEN DEL DIA:

e Bienvenida.

e Socializacién sobre las medidas.
e Espacio de aclaracion de dudas.
[

Cierre del acta.
DESARROLLO:

OBJETIVO:

Socializar y fortalecer las medidas de prevencién para reducir los riesgos de accidentes por
caidas de la propia altura, promoviendo ambientes seguros, el autocuidado y la
corresponsabilidad del equipo humano en la proteccion integral de los nifios y nifias del
Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas.

DESARROLLO:

Hoy 6 de Febrero y alas 16:35, se dio inicio a la reunién con el equipo humano del Jardin
Infantil San Pablo Manitos Unidas, con el objetivo de socializar, reflexionar y fortalecer las
medidas de prevencion de accidentes por caidas, tanto en nifios y nifias como en el talento
humano.

Durante la jornada se explico que las caidas representan uno de los riesgos mas frecuentes
en los entornos educativos, especialmente en la primera infancia, por lo cual es fundamental
mantener ambientes seguros, organizados y supervisados permanentemente.

Se socializaron las siguientes medidas preventivas:

ANTES:

e Mantener los pisos limpios, secos y despejados en todas las areas del jardin.
e Conservar el orden de los materiales pedagdgicos.

« Evitar cables u objetos en el suelo que puedan generar tropiezos.

e Hacer uso adecuado de pasamanos en escaleras.
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« Verificar que los muebles estén firmes, bien ubicados y asegurados. o

« Evitar que los nifios y nifias se suban a muebles u objetos inestables.

o Promover estas mismas medidas de seguridad en los hogares de las familias.

DURANTE:

e Mantener la calma ante cualquier accidente.

« Brindar primeros auxilios de manera inmediata si es necesario.

e Comunicarse con la linea de emergencias 123 en caso de requerirse.

« Activar la poliza de seguros de accidentes segun el protocolo institucional.
o Retirar del lugar cualquier objeto que pueda ocasionar un nuevo riesgo.

DESPUES:

e Verificar que los espacios queden nuevamente seguros.

« Realizar seguimiento al estado de salud del nifio o nifia si fue trasladado a un centro
medico.

e Registrar el incidente y la evolucion posterior.

e Asegurar muebles u objetos que representen peligro.

RESPONSABLES:

e Equipo de primeros auxilios institucional.
o Docente 0 maestra a cargo del grupo en el momento del accidente.
e Todo el equipo humano como corresponsable del cuidado y la prevencion.

COMPROMISQOS:

e Mantener una supervision constante de los nifios y nifias en todos los espacios.
e Reportar oportunamente cualquier situacién de riesgo.

o Fortalecer la cultura del autocuidado y del cuidado colectivo.

e Garantizar ambientes seguros dentro del jardin.

La reunion finaliza dejando constancia del compromiso del equipo humano con la
prevencion de accidentes y la proteccion integral de los nifios, nifias.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

y nifas.
organizados.
situaciones de riesgo.

de seguridad.

e Supervisar constantemente a los nifios
e Mantener espacios segurosy
e Reportar y atender oportunamente

e Cumplir los protocolos institucionales

Equipo Humano

Durante el servicio

ANEXOS
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En constancia de lo anterior firman:
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ELABORADO POR: CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

' P
Cra 7 No 32 - 16/ Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrtal de Integracion Social | 9@?
Tel (1) 327 97 97 yRARE
www Integracionsocial.gov co prrRpe g Sial

DE BOGOTA DC

Powered by CamScanner



